Beleidsplan SDS’99 2015-2018				“Toonaangevend handbal en maatschappelijk betrokken” 														
	

Missie:
Toonaangevend handbal in het Gooi gecombineerd met een sociaal-maatschappelijke rol binnen de BEL-gemeenten

Visie: Toonaangevend in het Gooi wordt bereikt door:
· De sociaal- maatschappelijke rol in de BEL-gemeenten;
· Ruimte voor breedtesport en wedstrijdsport;
· Organiseren van (sportieve) evenementen;
· Regionale media-aandacht voor wat betreft prestatie en maatschappelijke rol.



Vanuit de missie/visie worden de volgende kansen/bedreigingen en sterktes/zwaktes gezien:
· Benutten van het sportcomplex (kans);
· Vergroten maatschappelijke betrokkenheid (kans);
· Aantrekkingskracht seniorenleden (bedreiging);
· Handbal voor sponsors geen eerste keus (bedreiging);
· Sportcomplex geschikt voor vele activiteiten (sterkte);
· Financiële positie van de vereniging (zwakte);
· Invulling van een volledig en goed functionerend kader (zwakte);
· Betrokken van alle leden en teams (zwakte).

Speerpunten strategie beleidsperiode 2015-2018:
· Organisatie/kader volledig bezet en verder de effectiviteit versterken;
· Vergroten maatschappelijke betrokkenheid binnen de BEL-gemeenten;
· Financiële positie structureel verbeteren en versterken;
· Ontwikkeling jeugd faciliteren (kwaliteit en kwantiteit);
· Behoud/vergroten van leden, zowel jeugd- als seniorenleden;
· Benutten mogelijkheden sportcomplex;
· Betrokkenheid leden vergroten.

Gelet op de financiële positie van de vereniging is er een korte termijn strategie welke medio 2016 gerealiseerd dient te zijn onder de titel ‘Overleven’(zie figuur hieronder voor de pijlers). 




 

	


[image: logo]














Doelstellingen
· Jeugdteam(s) in elke leeftijdscategorie
· Bij zowel de dames- als herensenioren minimaal twee teams (exclusief recreanten)
· Breedtesport als stabiele basis voor de vereniging
· Zo hoog mogelijk niveau voor selectieteams, faciliteren wedstrijdsport binnen de mogelijkheden
· Ontwikkeling en benutten accommodatie/sportcomplex – visitekaartje van de vereniging
· Samenwerking binnen de regio (BEL-gemeenten) waarbij het clubhuis als sociale ontmoetingsplek dient
· Versterken jeugd kwalitatief (technisch beleid) als kwantitatief (werving)
· Structureel aanbieden van beachhandbal
· Voor begroting 2015-2016 overschot van 5000 euro
· Minimaal 10 nieuwe leden in seizoen 2015-2016
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Korte termijn strategie 'Overleven'2016

Pijler1:

Financiéle
positie
verbeteren

Pijler2:

Organisatie
vormgeven/
opzet/werking

Pijler3:

Ledenwerving
(nieuwe leden
jeugd/senioren)





image3.emf
Missie / visie / strategie

Organisatiebeleid

Financieel beleid

Maatschappelijk 

beleid

Jeugd / 

seniorenbeleid

Technisch beleid

Accommodatie

beleid

Betrokkenheid en daadkracht leden


